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SANTIAGO SANIN FRANCO

Como preparar una entrevista exitosa

VP de Cultura y Experiencia del Empleado en Allianz Seguros. Abogado y
especialista en Gestion para el Desarrollo Humano en la Organizacion.
Cuenta con mas de 18 afos de experiencia en el sector asegurador,
liderando las areas de Recursos Humanos y Auditoria Interna.

Actualmente, es el responsable de Recursos Humanos en Allianz
Colombia, donde establece procedimientos claros y moviliza una cultura
de servicio y transformacion alineada con la visién de la compania.

Ademas, disefia estrategias de crecimiento y formacion para las
diferentes areas, en el marco de iniciativas de desarrollo y gestion de

talento, con el objetivo de formar equipos con capacidades de liderazgo y
obtener resultados efectivos.
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ANA MARIA ZAPATA

Resiliencia en tiempos de Transicion Laboral

Psicologa especializada en Recursos Humanos y consultoria de
carrera, con mas de 25 afios de experiencia en empresas
multinacionales de diversos sectores.

Ademas, es esposa y madre de dos maravillosas hijas, Mariana
y Julieta. A lo largo de su vida, ha experimentado tanto
momentos de alegria como de desafio, y ha aprendido
valiosas lecciones de ambos.

Hoy, le encantaria compartir contigo un pedacito de su
trayectoria y lo que ha aprendido en este viaje.
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JULIANA CONDE

Tecnologia humana irremplazable por la IA

Cofundadora de Edtech Zolem, Administradora de Empresas y
Mentora de alto nivel.

Especialista en desarrollo del liderazgo y habilidades
socioemocionales, creativas y estratégicas utilizando el Método y
Herramientas Zolem®. Con amplia experiencia en el disefioy
ejecucion de rutas de aprendizaje experiencial. Destaco por mi
creatividad y capacidad para transformar ideas en negocios con
estrategias globales y herramientas practicas.

Innovadora y empoderada, lidero equipos multifuncionales y he
acompafado a empresas en la creacion, planeacién e
implementacion de modelos de aprendizaje, generando resultados
con alto valor econdmico y social.
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VIVIANA MENDEZ

Encuentra tu proposito

Es una apasionada lectora y lider en desarrollo personal.

Actualmente cursa una certificacion como coach. Es esposa, madre
de dos hijos (Benjamin y Lucas), hija y hermana. Es Administradora
de Negocios Internacionales con un Global MBA 'y especializaciones

en Alta Direccion y Liderazgo, con énfasis en liderazgo y consciencia
femenina.

Cuenta con mas de 20 afos de experiencia en el sector financiero,
enfocandose en Operaciones, Onboarding, Servicio y Tesoreria

Internacional. Desde hace 3 afnos, se desempefia como Onboarding
Manager en Citi.
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CATALINA GARCIA

Potencializacion de Linkedin

Es Administradora de Empresas del CESA, especialista en Responsabilidad
Social Empresarial y en Gestidn para el Desarrollo Humano en la
Organizacidon, con 13 anos de experiencia transversal en todos |los procesos
estrategicos y tacticos del area de personal, encaminados en suplir las
necesidades, el desarrollo y el bienestar de los colaboradores en diferentes
sectores de la economia.

Actualmente, se desempefia como Gerente de Recursos Humanos para
Operaciones en OXXO Colombia.

Es experta en el desarrollo del potencial de las personas, potenciando sus
Perfiles Profesionales (PPP), ensefiandoles y guiandoles paso a paso a tener
las mejores cartas de presentacion y a generar confianza en las entrevistas.
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RICARDO RIBAS

Tendencias del futuro en el mercado internacional

Director & Board Member Hays. With over 20 years of experience in talent
acquisition and human resources across North America, Africa, Central America,
and South America, | have supported more than 5,000 companies in sourcing,
recruiting, and developing exceptional talent that aligns with their culture,
challenges, diversity goals, and business objectives.

As General Director and Member of the Regional Board at Hays for Colombia and
the Andean Region, | am passionate about cultivating leadership and creating
healthy, high-performance organizational cultures.

Beyond my work at Hays, | invest in GGR, a sustainable construction company, |

and serve as a Board Member for Save the Children Colombia, a global NGO. f I,
These roles reflect my deep commitment to driving social impact and advancing

sustainable development.
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JORGE CHAVARRO NIETO

Experiencia profesional para hacer empresa

Abogado de la Universidad del Rosario, especialista en Derecho Financieroy
Bursatil de la Universidad Externado de Colombia, con un Master en Seguros
y Gerencia de Riesgo de la Universidad Pontificia de Salamanca y especialista
en Seguros y Seguridad Social de la Universidad de La Sabana.

Cuenta con 20 afos de experiencia en el sector financiero y asegurador. Es
fundador y representante legal de Chavarro Nieto L&S, y ha desempefnado
roles como liquidador de Salud Colpatria ESP, apoderado de Banco Colpatria
y AXA Colpatria.

Ademas, ha sido catedratico en la Universidad del Rosario, Politécnico
Grancolombiano y Universidad Sergio Arboleda. También es miembro de la
Asociacion Colombiana de Aseguradores (ACOLDESE) y del Colegio de
Abogados Rosaristas. N
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CLARA MARIA MALDONADO

Plan de marketing personal

MBA y coach ejecutivo, con enfoque en el desarrollo del talento. Posee una
destacada trayectoria como Gerente de Recursos Humanos en Latinoamérica,
habiéndose desempenado en empresas nacionales y multinacionales de diversas
industrias, incluyendo tecnologia, supply chain, retail y consumo masivo.

Actualmente, se desempefa como People Experience Manager en SKF Latin
Trade. Ademas, es miembro del comité de Diversidad e Inclusion de Americas.

Es una profesional apasionada por el trabajo multicultural e interdisciplinario,
manteniendo siempre el foco en la promesa al cliente. Alinea los planes de
ejecucion con el impacto generado por las personas en la excelencia operacional
y la experiencia del cliente.
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TATIANA RODRIGUEZ LEAL

Convence mas usando el poder de las

historias. El framework de Storybrand.

Tatiana es profesora de Liderazgo y Cambio en la Universidad
de los Andes. Es disefiadora industrial, Master en Educacion
de Harvard y PhD de Oxford. Esta certificada como coach de
Storybrand y es fundadora de Goodlife Toolkit.
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SANTIAGO SANIN FRANCO

Como preparar una entrevista exitosa

VP de Cultura y Experiencia del Empleado en Allianz Seguros. Abogado y
especialista en Gestidon para el Desarrollo Humano en la Organizacion.
Cuenta con mas de 18 afos de experiencia en el sector asegurador,
liderando las areas de Recursos Humanos y Auditoria Interna.

Actualmente, es el responsable de Recursos Humanos en Allianz
Colombia, donde establece procedimientos claros y moviliza una cultura
de servicio y transformacion alineada con la vision de la compania.

Ademas, disefia estrategias de crecimiento y formacion para las
diferentes areas, en el marco de iniciativas de desarrollo y gestién de

talento, con el objetivo de formar equipos con capacidades de liderazgo y
obtener resultados efectivos.
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